
定年後のキャリア支援（）

人
生

年
時
代
を
い
き
い
き
と

❖
　


　
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

の
仕
事
の

多
く
は
産
業
界
で
働
く
人
た
ち
へ

の
支
援
で
あ
る

私
が
産
業
カ
ウ

ン
セ
ラ

の
資
格
を
取
得
し
た
の

は

約

年
前


歳
を
少
し
過

ぎ
て
か
ら
で
あ

た

私
自
身


会
社
定
年
ま
で
既
に

年
を
切


て
い
た

周
囲
を
見
て
み
る
と


私
は
自
分
の
こ
と
は
さ
て
お
き


定
年
退
職
後
の
人
た
ち
へ
の
支
援

を
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
に
つ
い

て
考
え
ざ
る
を
得
な
か

た

そ

ん
な
わ
け
で
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


資
格
取
得
後
の
メ
イ
ン
テ

マ

が

定
年
退
職
後
の
人
た
ち
へ
の

支
援
に
な

て
い

た

勤
め
て

い
た
会
社
の
職
場
の
定
年
退
職
し

た
先
輩
た
ち
に
触
れ
る
機
会
が
あ

り

先
輩
た
ち
の
姿
を
見
て
い
た

こ
と
も

定
年
退
職
後
の
人
た
ち

の
支
援
に
関
心
を
持

た
理
由
の

一
つ
で
あ
る


　
広
島
大
学
︵
当
時
︶
の
岡
本
裕

子
教
授
は

定
年
退
職
後
の
受
け

と
め
型
を
七
つ
の
種
類
に
分
け


﹁
積
極
的
歓
迎
型
﹂﹁
受
動
的
歓

迎
型
﹂﹁
中
立
型
﹂﹁
危
機
型
﹂

﹁
あ
き
ら
め
型
﹂﹁
逃
避
型
﹂﹁
ア

ン
ビ
バ
レ

ジ
型
﹂
と
し
て
い

る

こ
の
う
ち
﹁
危
機
型
﹂﹁
あ

き
ら
め
型
﹂﹁
逃
避
型
﹂
の
人
た

ち
は

家
に
い
る
時
間
が
長
く


暇
つ
ぶ
し
に
何
か
し
な
け
れ
ば

と
思

て
い
る

現
役
を
離
れ
て

脇
役
的
存
在
に
な
る
こ
と
の
淋

し
さ
を
感
じ

今
ま
で
の
生
き
方

を
振
り
返
り

自
分
の
人
生
は
こ

れ
で
良
か

た
の
か
と
考
え
て

い
る


　
何
か
新
し
い
こ
と
に
チ

レ
ン

ジ
す
る
に
は

い
ま
さ
ら
も
う
遅

す
ぎ
る
と
感
じ
る

自
分
の
住
ん

で
い
る
地
域
に
は
何
か
お
役
に

立
て
る
こ
と
が
あ
る
だ
ろ
う
か

と
思
う

こ
の
よ
う
に
迷
い
な
が

ら
定
年
退
職
後
を
無
為
に
過
ご

す
こ
と
は

﹁
人
生
１
０
０
年
時

代
﹂
と
言
わ
れ
る
現
代
に
お
い
て

実
に
も

た
い
な
い
こ
と
で
あ

る


　
多
く
の
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


は

定
年
退
職
者
の
現
役
時
代
の

キ

リ
ア
課
題
へ
の
支
援
は
す
で

に
経
験
済
み
で
あ
る

な
ら
ば
定

年
退
職
を
迎
え
た
者
が

人
生
１

０
０
年
時
代
に
向
け
て
こ
れ
か
ら

も
い
き
い
き
と
生
き
て
い
く
た
め

の
支
援
の
場
も
必
要
と
考
え
る


定
年
退
職
者
が
い
き
い
き
と
生
き

て
い
く
社
会
こ
そ
が
日
本
の
活
性

化
に
つ
な
が
る

も
う
一
度
就
業

者
と
し
て
仕
事
に
関
わ

た
り
地

域
で
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
で
き

る
な
ら

少
子
化
の
日
本
に
お
い

て
活
躍
の
場
は
限
り
な
く
あ
る
と

思
う


　
具
体
的
に
ど
の
よ
う
に
支
援
の

き

か
け
を
創
れ
ば
い
い
の
か


そ
れ
に
は

定
年
退
職
前
に
会
社

内
で
定
年
退
職
後
の
こ
と
を
考
え

る
社
員
向
け
セ
ミ
ナ

が
必
須
で

あ
る

実
施
し
て
い
る
会
社
も
多

い
が

中
小
企
業
で
は
自
社
だ
け

で
は
難
し
い
の
で
数
社
合
同
で
実

施
し
た
り

業
界
内
企
業
が
集
ま


て
実
施
す
る
等
の
工
夫
が
必
要

で
あ
る

定
年
退
職
後
を
考
え
る

﹁
キ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
セ
ミ
ナ


﹂
で

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

自

身
も

定
年
退
職
後
の
人
た
ち
の

キ

リ
ア
へ
の
支
援
に
つ
い
て
多

く
を
学
ぶ
必
要
が
あ
る
と
考
え

る


　
次
回
は

定
年
退
職
前
か
ら
身

に
つ
け
て
お
く
能
力
と
し
て
の

﹁
定
年
基
礎
力
﹂
に
つ
い
て
述
べ

た
い


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
中
部
支
部
会
員
　
森
俊
昭
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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