
人はなぜ辞めるのか

キ

リ
ア
・
ア
ン
カ

を
考
え
る

❖
　


　
該
当
組
織
は
創
業

年
の
ベ
ン

チ


イ
ズ
ム
の
強
い
学
校
法
人

で
あ
り

通
信
制
高
校
や
高
等
専

修
学
校
な
ど
全
国
で
数
拠
点

職

員
数
は
最
高
経
営
責
任
者
含
め
１

０
０
名
弱

組
織
や
仕
組
み

職

員
も
入
退
職
や
転
勤
な
ど
で
毎
年

入
れ
変
わ
る


　
Ａ
さ
ん
は
美
大
卒
の

歳
女
性

で

こ
の
春
当
職
場
に
入
職
し
て

き
た


　
美
大
に
入
学
し
た
理
由
は

イ

ラ
ス
ト
を
描
き
た
い
と
い
う
思
い

と

勉
強
が
嫌
い
だ

た
た
め


何
か
一
つ
人
よ
り
優
れ
た
も
の
を

持
ち
た
い
と
思

た
こ
と

画
力

が
な
い
た
め

大
学
で
画
力
を
伸

ば
し
た
い
と
思

た
こ
と
だ


た


　
入
試
の
た
め
に
努
力
し
た
こ
と

で

デ

サ
ン
力
な
ど
は
と
て
も

力
が
つ
い
た
そ
う
で
あ
る


　
大
学
時
代
の
就
職
活
動
は

メ


カ

の
商
品
の
企
画
開
発
な
ど

で

自
分
に
し
か
で
き
な
い
こ
と

を
し
た
い
と
思

た
そ
う
で
あ

る


　
し
か
し
会
社
見
学
を
し
て
も
ピ

ン
と
く
る
も
の
が
な
か

た
が


教
育
実
習
先
で
﹁
教
員
も
い
い
か

な
﹂
と
思
う


　
そ
し
て

自
分
が
学
生
時
代
は

先
生
に
話
を
聞
い
て
も
ら

た
こ

と
が
な
い
こ
と
に
気
が
付
き


﹁
生
徒
に
寄
り
添
え
る
先
生
に
な

り
た
い
﹂
と
思
い
教
職
の
道
を
選

択
し
た


　
就
職
先
は
本
意
で
は
な
か

た

が

公
共
施
設
の
臨
時
職
員
と
母

校
の
非
常
勤
講
師
か
ら
ス
タ

ト

し

２
年
目
に
擁
護
学
校
で
の
常

勤
講
師

教
員
採
用
試
験
を
受
験

し
た
り
し
な
が
ら
５
年
目
で
福
祉

系
の
専
門
学
校
に
正
規
社
員
と
し

て
就
職
し
た


　
そ
の
専
門
学
校
で
４
年
ほ
ど
勤

務
を
し
た
が

事
業
部
門
拡
大
に

よ
り
経
営
が
悪
化

将
来
に
不
安

を
感
じ
る
よ
う
に
な
り
退
職
を

し
た

現
在
は
冒
頭
に
記
し
た
学

校
法
人
で
正
規
社
員
と
し
て
勤

務
し
て
い
る

勤
務
し
て
半
年


Ａ
さ
ん
の
悩
み
は
い
ろ
い
ろ
あ

る
が

特
に
給
与
や
福
利
厚
生
な

ど
待
遇
面
に
不
満
が
あ
る
と
の

こ
と


　
そ
こ
で
Ａ
さ
ん
の
キ

リ
ア
・

ア
ン
カ

を
考
え

簡
易
的
な
セ

ル
フ
診
断
を
し
て
も
ら

た


　
キ

リ
ア
・
ア
ン
カ

と
は


人
が
働
く
う
え
で
外
す
こ
と
の
で

き
な
い
価
値
観
の
よ
う
な
も
の

で

﹁
技
術
・
職
能
﹂﹁
管
理
能

力
﹂﹁
自
律
・
独
立
﹂﹁
保
障
・
安

定
﹂﹁
起
業
家
的
創
造
性
﹂﹁
奉
仕

・
社
会
貢
献
﹂﹁
純
粋
な
挑
戦
﹂

﹁
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
﹂
と
八
つ
の

カ
テ
ゴ
リ

に
分
か
れ
る


　
Ａ
さ
ん
の
セ
ル
フ
診
断
で
は

﹁
保
障
・
安
定
﹂
で
あ
り

こ
れ

ま
で
の
転
職
の
動
機
や

当
職
場

の
体
質
な
ど
か
ら
も
納
得
で
き
る

も
の
は
あ

た

こ
の
キ

リ
ア

・
ア
ン
カ

の
人
が
向
い
て
い
る

働
き
方
は
変
化
を
嫌
い

安
定
を

望
む
こ
と
か
ら

ハ

ズ
バ

グ

の
衛
生
理
論
も
外
す
こ
と
が
で

き
な
い

Ａ
さ
ん
の
希
望
は
年
齢

に
見
合

た
収
入
で
あ
り

ベ
ン

チ


体
質
で
あ
る
当
該
組
織

に
お
け
る
組
織
や
業
務
内
容
の

変
化
な
ど
に
つ
い
て
も
Ａ
さ
ん

が
納
得
す
る
ま
で
丁
寧
な
説
明

が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る

企
業

の
人
事
に
関
わ
る
方
々
は

入
職

の
動
機
や
経
過
を
き
め
細
か
く

ウ
オ

チ
し

ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て

対
応
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

あ
る


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

中

部
支
部
会
員
・
オ

ス
ト
ラ
リ
ア

国
家
資
格
ビ


テ

セ
ラ
ピ
ス

ト
　
豊
林
由
美
子
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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