
人生の質が変わる思想・理論

皆
が
幸
せ
感
じ
る
世
界
に
な

て

❖
　


　
組
織
で
働
く
人
々
は

誰
し
も

精
神
的
な
理
由
で
職
場
に
行
き
た

く
な
い
と
思

た
こ
と
が
一
度
は

あ
る
か
と
思
う

そ
り
が
合
わ
な

い
部
下

す
ぐ
怒
る
上
司

周
り

が
協
力
し
て
く
れ
な
い

自
分
を

理
解
し
て
く
れ
な
い

責
任
を
押

し
つ
け
ら
れ
る
な
ど
の
原
因
で
居

心
地
が
悪
く

そ
の
場
か
ら
逃
げ

出
し
た
い
と
思

て
し
ま
う
の

だ

つ
ま
り
そ
の
場
所
で
幸
せ
を

感
じ
ら
れ
な
い
か
ら
で
あ
り

人

間
関
係
と
私
達
の
幸
福
感
が
大
き

く
関
わ

て
い
る
と
考
え
ら
れ

る


　
幸
福
感
を
向
上
さ
せ
る
に
は


ア
ド
ラ

の
幸
せ
に
生
き
る
た
め

の
思
想
・
理
論
の
実
践
が
有
効
な

手
段
の
一
つ
と
私
は
考
え
る

こ

の
考
え

立
場
に
立
て
ば

人
間

関
係
の
問
題
が
解
決
し
や
す
く
な

る
そ
し
て
自
ら
が
幸
せ
に
な
り


相
手
を
理
解
し

社
会
に
適
応
し

や
す
く
な
る

ア
ド
ラ

は

自

己
を
受
容
し
他
者
を
信
頼
し
貢
献

感
が
高
い
ほ
ど

共
同
体
感
覚
が

満
た
さ
れ
人
は
幸
せ
に
な
る
と
言


て
い
る

共
同
体
感
覚
と
は


自
身
が
家
庭
・
地
域
・
職
場
な
ど
共

同
体
の
中
で
つ
な
が

て
お
り


必
要
不
可
欠
な
存
在

貢
献
し
て

い
る
と
い
う
感
覚
で
あ
る


　
そ
の
他
に

人
間
関
係
の
悩
み

を
解
決
す
る
有
効
な
考
え
の
一
つ

と
し
て

﹁
課
題
の
分
離
﹂
が
あ

る

そ
れ
は

人
間
関
係
の
ト
ラ

ブ
ル
が
起
き
た
時
に

そ
れ
は
自

分
の
課
題
な
の
か

他
人
の
課
題

な
の
か
を
考
え

そ
の
課
題
の
責

任
を
負
う
の
は
最
終
的
に
誰
か
を

判
断
し

自
分
の
問
題
か
他
人
の

問
題
か
を
切
り
分
け
る
の
で
あ

る


　
例
え
ば

あ
る
人
が
職
場
で
自

ら
企
画
し
た
業
務
改
善
を
提
案
し

た
い
が

ま
た
否
定
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
と
不
安
に
な
り

悩
み

・
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
た

そ

の
理
由
は

あ
る
職
場
の
責
任
者

が

正
論
を
盾
に
相
談
者
の
意
見

を
過
去
に
幾
度
と
な
く
否
定
し


﹁
や

て
も
意
味
が
な
い
﹂﹁
そ

ん
な
暇
は
な
い
﹂
と
受
入
れ
な
か


た
こ
と
だ

そ
ん
な
積
み
重
ね

か
ら

相
談
者
は
起
こ

て
も
い

な
い
未
来
へ
の
不
安
か
ら
会
社
に

行
き
た
く
な
い
と
思
う
よ
う
に
な

り

私
に
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
相

談
に
来
ら
れ
た


　
そ
こ
で

﹁
課
題
の
分
離
﹂
を

伝
え
た
と
こ
ろ
相
談
者
は
自
身

の
責
任
は
企
画
の
説
明
で
あ
り


企
画
の
採
用
は
職
場
の
責
任
者
の

課
題
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
よ
う

に
な

た
つ
ま
り
課
題
の
分
離


気
持
ち
の
整
理
が
で
き
ス
ト
レ
ス

が
軽
減
で
き
た

相
談
者
は
最
終

的
に
は

職
場
の
責
任
者
に
企
画

の
プ
レ
ゼ
ン
を
行
い
自
ら
の
責
任

を
果
た
し
た

そ
の
企
画
は
結
果

的
に
は
不
採
用
に
な

た
が

相

談
者
は

﹁
課
題
の
分
離
﹂
で
結

果
云
々
よ
り
も
自
ら
責
任
を
果
た

し
た
と
い
う
満
足
感
で
仕
事
の
達

成
感
を
味
わ

た

こ
の
経
験
か

ら

そ
の
後
は

こ
の
企
画
の
課

題
は
何
だ
？
　
自
分
の
課
題
か
？

と
考
え
前
向
き
に
な
れ

業
務
が

次
の
ス
テ

プ
に
前
進
し
た
と
の

こ
と
だ


　
ア
ド
ラ

の
提
唱
す
る
心
理
学

は

人
間
関
係
に
悩
ん
で
い
る
方

や
精
神
的
に
病
ん
で
し
ま

た
方

の
寛
解
後
の
ア
フ
タ

フ

ロ


や

社
員
の
ワ

ク
エ
ン
ゲ

ジ

メ
ン
ト
を
高
め
る

そ
れ
で

企

業
な
ど
で
は
生
産
性
向
上
に
有
効

と
私
は
考
え

セ
ミ
ナ

な
ど
の

内
容
に
盛
り
込
ん
で
い
る

私
も

考
え
方
を
変
え
る
こ
と
で
人
生
の

質
が
変
わ
る
こ
と
を
自
ら
実
感
し

て
お
り

そ
れ
を
多
く
の
方
に
伝

え

皆
が
幸
せ
を
感
じ
る
世
界
に

な

て
ほ
し
い
と
願
う


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
中
部
支
部
テ

マ
別
研
修
講
師

・
メ
ン
タ
ル
再
生
工
場
代
表
　
神

谷
俊
博
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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