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体験型研修

!"#$%&'()***+
,++-+&'./012/3456789費用対効果:;5<=8>?@&'ABC+
,,-+ラインによるメンタルヘルス対策5DEFGHIJKL(MN%O5PQ体験型研修ABC+
,,-+受講者３～４名に１人の専任カウンセラー:RJ贅沢な研修ABC+
,,-+メンタル不調の予防(P89ST/UV/WXMYZGJ[\A]@&'ABC+
,,-+UV^_`A/abcdef5gh:ij9組織の生産性向上5RG:jkBC

■開催日時：　令和6年7月11日（木）13：00～17：00　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　        

■会　　場：  （一社）日本産業カウンセラー協会中部支部靜岡事務所研修室（裏面地図参照）　　　　　　
■受  講料： 無料
■定　   員：     20名（最少開催人数12名）
■申込方法：　裏面申込書をご覧ください
■お問合せ：   （一社）日本産業カウンセラー協会中部支部静岡事務所　
■電話番号：    ０５４-２５４-５１５１  FAX ：０５４-２５４-５２７２
　　　　　　　 E-mail：shizuoka@counselor.or.jp

人事・労務のご担当者
向けに、リスナー研修
をご体験いただく機会
を設けました！

・今日の体験を通して部下の話をしっかり聴くことの大切さを学んだ。さっそく職場でやってみる。 
・「聴く」とはこういうことかと初めて分かった。部下にもこの研修を受けさせたい。 
・部下の話をじっくり聞かずにアドバイスをしていた自分に気がついた。部下に申し訳ない。 
・職場で悩んでいることがあり、それを話せて気持ちがずいぶん楽になった。 
・今日体験した「聴く」ことを職場だけでなく、家でも実践したい。 
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