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ディーセントワーク 働
き
が
い
あ
る
職
場
と
生
産
性
向
上

　
﹁
残
業
や
休
暇
取
得
な
ど
の
働

き
や
す
さ
に
つ
い
て
は

日
頃
か

ら
感
じ
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
し

た
の
で

今
日
は
話
し
や
す
く
て

良
か

た
で
す

で
も

本
当
に

話
し
た
い
こ
と
は

働
き
が
い


に
つ
い
て
で
す
﹂
｜

社
内
プ
ロ

ジ

ク
ト
で﹁
働
き
や
す
い
職
場
﹂

を
テ

マ
と
し
た
会
議
の
終
了
間

際
に

女
性
社
員
が
ポ
ツ
リ
と
漏

ら
し
た
言
葉
で
す


　
﹁
新
卒
で
も
中
途
採
用
で
も


応
募
者
の
ほ
と
ん
ど
は
職
場
環

境
・
労
働
条
件
を
熱
心
に
聞
い
て

く
る

業
界
や
仕
事
の
魅
力
に
つ

い
て
話
す
人
は
少
な
い

で
も


夢
を
語
る
人
ほ
ど
定
着
し
な
い
ん

で
す
よ
ね
﹂
採
用
・
研
修
を
担

当
し
て
い
る
人
事
部
員
の
言
葉
で

す


　
２
０
１
５
年
に
国
連
で
定
め
ら

れ
た
２
０
３
０
年
ま
で
に
世
界
を

変
え
る
た
め
の
ア
ジ

ン
ダ

Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ︵
持
続
可
能
な
開
発
目
標
︶

に
は

の
目
標
が
あ
り
ま
す

目

標
８﹁
働
き
が
い
も
経
済
成
長
も
﹂

は
﹁
す
べ
て
の
人
の
た
め
に
持
続

的
・
包
摂
的
か
つ
持
続
可
能
な
経

済
成
長
と
生
産
的
な
完
全
雇
用
お

よ
び
デ


セ
ン
ト
ワ

ク
︵
働

き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕

事
︶
を
推
進
す
る
こ
と
﹂
を
目
標

と
し
て
い
ま
す

そ
し
て
デ



セ
ン
ト
ワ

ク
が
そ
の
原
動
力
で

あ
る
と
し
て
い
ま
す

﹁
公
正
な

グ
ロ

バ
ル
化
の
た
め
の
社
会
正

義
に
関
す
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言
﹂
の
中

で
デ


セ
ン
ト
ワ

ク
と
は


権
利
が
保
証
さ
れ

十
分
な
収
入

を
生
み
出
し

適
切
な
社
会
的
保

護
が
与
え
ら
れ
る
生
産
的
な
仕
事

と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す


　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の

の
目
標
は

今

後
の
企
業
活
動
の
在
り
方
の
指
針

で
あ
り

経
営
理
念
と
し
て
近
江

商
人
の
﹁
三
方
よ
し
﹂
に
通
じ
る

も
の
で
す

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
目
標
に

は

ビ
ジ
ネ
ス
チ

ン
ス

事
業

リ
ス
ク
回
避

生
産
性
向
上

コ

ミ

ニ
ケ

シ

ン
な
ど
に
有
効

な
項
目
が
多
く
含
ま
れ
て
お
り


中
堅
・
中
小
企
業
の
現
場
に
も
生

か
せ
る
も
の
で
す


　
例
え
ば

職
場
環
境
改
善
の
社

内
ワ

ク
シ


プ
に

パ

ト

タ
イ
マ

な
ど
非
正
規
社
員
も
含

め
て
活
動
す
る
こ
と
は

働
き
や

す
さ
の
み
で
は
な
く

不
公
正
を

な
く
し
平
等
の
実
現
や
働
き
が
い

に
つ
な
が
り
ま
す

働
く
意
欲
の

動
機
付
理
論
で
は

前
工
程
・
後

工
程
に
仕
事
の
理
解
を
広
げ
て
い

く

職
務
拡
充

が
従
業
員
の
モ

テ

ベ

シ

ン
を
上
げ
る
手
法

と
し
て
知
ら
れ
て
い
ま
す
が

前

後
の
工
程
を
さ
ら
に

調
達
・
製

造
・
企
画
・
物
流
・
販
売
な
ど
バ

リ


チ


ン
全
体
に
広
げ
て

仕
事
創
造
す
る
こ
と
は

業
務
改

善
・
働
き
や
す
さ
と
と
も
に

他

者
へ
の
配
慮
・
リ
ス
ク
管
理
・
資

源
の
持
続
・
地
球
環
境
・
企
業
の

継
続
・
社
会
的
意
義
に
も
つ
な
が

り
ま
す


　
﹁
人
材
の
採
用
・
定
着
・
育
成

と
は

働
き
や
す
い
職
場
を
創
り

な
が
ら

現
場
で

働
き
が
い
を

育
て
て
い
く

こ
と
で
生
産
性
を

向
上
す
る
こ
と
﹂
こ
れ
は
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
に
取
り
組
む
中
間
管
理
職
の

言
葉
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
中
部
支
部
運
営
協
議
委
員
　
１

級
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ

技
能
士
　
藤
田
廣
志
︼

　
︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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