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サ
イ
ン
を
真
剣
に
受
け
止
め
る

職場へのインターベンション

　
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
に
呼
応

す
る
よ
う
に

自
殺
者
数
は
近
年

の
減
少
傾
向
か
ら
一
転
し

昨
年

７
月
ご
ろ
か
ら
増
加
に
転
じ
て
い

ま
す

特
に
女
性
の
増
加
が
目
立

ち
ま
し
た

社
会
の
先
行
き
不
安

や

経
済
状
況

人
間
関
係
の
分

断
や
行
動
の
制
限
な
ど
に
起
因
す

る
ス
ト
レ
ス
が
増
大
し
て
い
る
こ

と
が
原
因
と
予
想
さ
れ
て
い
ま

す


　
働
く
職
場
に
お
い
て
も

リ
モ


ト
化
や
失
業
・
リ
ス
ト
ラ
な
ど

で
個
々
人
の
心
理
的
な
孤
立
が
増

え
て
い
る
よ
う
で
す

国
は
平
成


年
に
自
殺
対
策
基
本
法
を
定

め
そ
の
第
４
条
に﹁
事
業
主
は


国
及
び
地
方
公
共
団
体
が
実
施
す

る
自
殺
対
策
に
協
力
す
る
と
と
も

に

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
心

の
健
康
を
保
持
す
る
た
め
必
要
な

措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
る
も

の
と
す
る
﹂
と
制
定
さ
れ
て
い
ま

す

自
殺
予
防
は

雇
用
主
や
管

理
職
に
と

て
は
リ
ス
ク
管
理
の

一
環
で
も
あ
り
ま
す


　
予
防
医
学
で
は

自
殺
の
原
因

な
ど
を
評
価
し

自
殺
の
蓋
然

︵
が
い
ぜ
ん
︶
性
が
低
い
段
階
で

そ
の
予
防
を
図
る
こ
と
︵
自
殺
予

防
の
普
及
・
啓
発
や
教
育
：
プ
リ

ベ
ン
シ

ン
︶
現
に
起
こ
り
つ

つ
あ
る
自
殺
の
危
険
に
介
入
し


自
殺
を
防
ぐ
こ
と
︵
危
機
介
入
：

イ
ン
タ

ベ
ン
シ

ン
︶
不
幸

に
し
て
自
殺
が
生
じ
て
し
ま

た

場
合
に
他
の
人
に
与
え
る
影
響
を

最
小
限
と
し

新
た
な
自
殺
を
防

ぐ
こ
と
︵
事
後
対
策
：
ポ
ス
ト
ベ

ン
シ

ン
︶
の
三
つ
の
段
階
に
応

じ

対
策
を
実
施
す
る
こ
と
が
必

要
で
す


　
実
際
に
自
殺
が
起
き
た
数
は
デ


タ
で
表
面
化
し
ま
す
が

未
遂

に
関
し
て
は
ど
れ
ほ
ど
の
数
が
あ

る
の
か
不
明
で
す

未
遂
の
場
合

当
事
者
や
周
り
で
は
起
き
な
か


た
こ
と
で
よ
か

た
こ
と
に
な

り

個
々
の
記
憶
で
は
忘
れ
去
ら

れ
る
こ
と
が
多
い
の
が
実
態
で

す

だ
か
ら
こ
そ
今
こ
こ
で
生
き

て
い
る
こ
と
が
大
切
で
あ
り

個

々
の
外
的

内
的
要
因
の
分
析
や

心
理
的
な
情
動
の
理
解
と
対
応
す

る
た
め
の
準
備
が
必
要
で
す


　
職
場
に
お
い
て
危
機
的
な
サ
イ

ン
と
し
て
は

外
見
上
の
危
険
な

様
相
や
変
化
な
ど
と
と
も
に


﹁
死
に
た
い
﹂
と
い
う
直
接
的
な

言
葉
以
外
に﹁
い
な
く
な
り
た
い
﹂

と
か
﹁
消
え
た
い
﹂﹁
私
の
人
生

は
無
意
味
だ
﹂
な
ど
間
接
的
な
コ

メ
ン
ト
も
あ
り
ま
す

ま
た
配
偶

者
の
死
亡

離
婚

子
ど
も
の
喪

失

人
間
関
係
の
崩
壊
や
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト

住
宅
の
喪
失

破
産


失
業

深
刻
な
経
済
的
な
ス
ト
レ

ス
要
因

法
的
問
題

恥
辱
や
恥

を
引
き
起
こ
す
出
来
事

薬
物
依

存
や
ア
ル
コ

ル
依
存

う
つ
病

な
ど
の
病
気
や
ケ
ガ

ま
た
衝
動

性
も
警
告
サ
イ
ン
で
す


　
こ
の
よ
う
な
危
機
的
な
サ
イ
ン

を
示
し
た
場
合
の
対
応
方
法
は


ま
ず
周
り
か
ら
情
報
を
収
集
し
て

真
剣
に
受
け
止
め
る
こ
と
で
す


自
殺
念
慮
に
対
す
る
質
問
は
抵
抗

や
恐
れ
が
あ
り
な
か
な
か
難
し
い

で
す
が

危
機
の
時
の
素
直
な
質

問
が

本
人
の
孤
立
を
防
ぐ
こ
と

に
も
な
り
ま
す

実
際
に
危
機
の

時
は
ま
ず
止
め
る
こ
と
で
す
し


止
め
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
が
伝

わ
る
こ
と
で
す


　
人
と
人
と
の
つ
な
が
り
を
持

ち

話
を
聞
い
て
く
れ
る
人
が
そ

の
時
す
ぐ
そ
ば
に
い
れ
ば
リ
ス
ク

は
減
り

﹁
あ
あ

あ
ん
な
こ
と

が
あ

た
な
あ
﹂
と
い
う
過
去
の

話
に
な
り
ま
す

こ
れ
か
ら
の
状

況
が
わ
か
ら
な
く
不
安
な
時
こ

そ

人
と
人
と
の
つ
な
が
り
が
職

場
の
安
全
安
心
に
結
び
付
き
ま

す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
中
部
支
部
　
支
部
長
　
北
村
孝

基
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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