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わ
る
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ

❖
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私
は
社
会
福
祉
事
務
所
の
就
労

支
援
員
と
し
て
仕
事
を
し
て
い

る

今
回
は

キ

リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
︵
職
業
や
仕
事
に
関

す
る
相
談
︶
の
基
礎
的
プ
ロ
セ
ス

論
と

社
会
福
祉
現
場
で
の
就
労

支
援
に
つ
い
て

具
体
例
︵
守
秘

義
務
上
い
く
つ
か
の
事
例
に
基
づ

く
架
空
事
例
︶
を
挙
げ
て
ご
紹
介

し
た
い


　
Ｅ
さ
ん
︵

歳

男
性
︶
中

学
卒
業
後
か
ら
派
遣
で
ラ
イ
ン
作

業
を
中
心
に
従
事

派
遣
先
を
退

職
後

仕
事
が
見
つ
か
ら
ず

生

活
保
護
を
受
け
る
こ
と
に

就
労

支
援
を
希
望


　
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ

の
初
期
か
ら
全
期
間
を
通
じ
て

大
切
な
の
が
﹁
信
頼
関
係
の
構

築
﹂
で
あ
る

カ
ギ
に
な
る
の
は

﹁
傾
聴
﹂
だ

ク
ラ
イ
エ
ン
ト

︵
支
援
対
象
者

以
下
﹁
Ｃ
Ｌ
﹂

と
記
す
︶
を
尊
重
し

Ｃ
Ｌ
の
立

場
に
な

て
聴
き

共
感
的
に
感

じ
取
る
こ
と
で
あ
る

簡
単
で
は

な
い

Ｅ
さ
ん
は
前
の
職
場
の
上

司
の
こ
と
を
﹁
殺
し
た
い
ほ
ど
で

す
﹂
と
言

た

そ
ん
な
発
言
も

﹁
受
容
﹂
す
る

そ
し
て
そ
れ
を

﹁
共
感
的
に
理
解
﹂す
る
た
め
に


﹁
殺
し
た
い
ほ
ど
な
の
で
す
ね


よ
ろ
し
か

た
ら

そ
れ
ほ
ど
に

思
う
何
が
あ

た
の
か
お
話
し
い

た
だ
け
ま
す
か
﹂
と

Ｅ
さ
ん
の

状
況
や
気
持
ち
を
お
聴
き
し
て
い

く


　
こ
の
よ
う
に
し
て

面
談
を
重

ね
て
い
く
中
で
Ｃ
Ｌ
の
訴
え
た
い

問
題
が
Ｃ
Ｌ
の
言
葉
に
な

て
い

く
こ
れ
を﹁
Ｃ
Ｌ
視
点
の
問
題
﹂

と
い
う

同
時
に
キ

リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
︵
以
下
﹁
Ｃ
Ｃ
﹂
と

記
す
︶
は
﹁
Ｃ
Ｃ
視
点
の
問
題
﹂

を
把
握
し
て
い
く

こ
れ
は
専
門

家
と
し
て
見
る
と
ど
こ
に
問
題
が

あ
る
か
と
い
う
Ｃ
Ｃ
の
見
立
て
で

あ
る

Ｅ
さ
ん
の
ケ

ス
に
つ
い

て
の
Ｃ
Ｃ
視
点
は
複
数
あ
る
が


そ
の
一
つ
に
﹁
後
半
生
に
向
け
た

キ

リ
ア
ビ
ジ

ン
︵
自
分
の
あ

り
た
い
姿
︶
が
描
け
て
い
な
い
﹂

と
い
う
問
題
が
あ

た

今
ま
で

し
て
き
た
よ
う
な
派
遣
の
ラ
イ
ン

作
業
は


歳
以
降
は
年
齢
と
と

も
に
派
遣
先
が
限
ら
れ
待
遇
も
悪

化
す
る
傾
向
が
あ
る

今
回
を

﹁
転
機
﹂
と
し
て

後
半
生
に
つ

い
て
何
を
生
き
が
い
と
し
て
ど
ん

な
仕
事
を
し
て
い
く
の
か
を
考
え

て
み
た
ら
ど
う
か

そ
ん
な
観
点

を
私
は
持

て
い
た

し
か
し
Ｃ

Ｃ
視
点
を
Ｃ
Ｌ
に
押
し
付
け
る
こ

と
は
せ
ず

面
談
の
中
で
Ｃ
Ｌ
に

気
付
い
て
い
た
だ
く
よ
う
な
関
わ

り
を
す
る

そ
し
て
Ｃ
Ｌ
視
点
と

Ｃ
Ｃ
視
点
を
融
合
さ
せ
な
が
ら


解
決
の
た
め
の
﹁
目
標
設
定
﹂
を

し

Ｃ
Ｌ
と
の
﹁
目
標
共
有
﹂
を

図
る

Ｅ
さ
ん
は
介
護
職
へ
の
キ


リ
ア
チ

ン
ジ
を
目
指
す
こ
と

に
な

た


　
次
は
﹁
方
策
の
実
行
﹂
目
標

実
現
の
た
め
の
方
策
を
立
て
Ｃ
Ｌ

が
実
行
Ｃ
Ｃ
が
サ
ポ

ト
す
る


Ｅ
さ
ん
は

特
別
養
護
老
人
ホ


ム
の
介
護
補
助
職
員
と
し
て
就
労

し

職
場
の
支
援
で
介
護
資
格
取

得
の
た
め
の
ス
ク

ル
に
通
う
こ

と
に
な

た

そ
の
後
は
﹁
適
応

支
援
﹂
Ｅ
さ
ん
が
新
し
い
仕
事

や
環
境
に
馴
染
め
る
よ
う
サ
ポ


ト
す
る

Ｅ
さ
ん
は
介
護
の
資
格

を
取
得

生
活
保
護
を
脱
し
て
自

立

目
標
達
成
に
よ
り
キ

リ
ア

コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
は
﹁
終
結
﹂

し
た


　
社
会
福
祉
現
場
で
の
キ

リ
ア

コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
は

こ
の
よ

う
に
Ｃ
Ｌ
の
生
き
方
に
大
き
く
関

わ
る
こ
と
が
多
い

や
り
が
い
と

責
任
を
感
じ
な
が
ら
微
力
を
尽
く

し
て
い
る


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
中
部
支
部
講
師
・
２
級
キ

リ

ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
技
能
士
　

渡
辺
英
明
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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