
❖
　


精
神
疾
患
か
ら
は
長
い
時
間
が
か
か
る

職場復帰はスタートライン

　﹁
社
内
で
退
職
す
る
人
が
い
て


そ
の
方
が
担
当
す
る
仕
事
を
引
き

継
い
だ
後

年
末
で
あ

た
こ
と

も
あ
り

仕
事
が
抱
え
き
れ
な
く

な
り
会
社
に
行
け
な
く
な
り
ま
し

た
﹂こ
れ
は
オ

バ

ワ

ク
が

重
な

た
末
に
う
つ
病
と
な
り


休
職
に
追
い
込
ま
れ
た
相
談
者
の

第
一
声
で
あ
る


　
チ

ム
内
で
社
員
が
２
名
退
社

し

こ
れ
を
補
う
た
め

月
の
初

め
か
ら
引
継
ぎ
が
あ
り

毎
日
２

時
間
の
残
業
が
４
週
間
ほ
ど
続
い

た

そ
の
こ
ろ
風
邪
の
症
状
か
ら

２
日
ほ
ど
休
み

以
後
食
欲
と
体

力
が
落
ち

病
院
︵
内
科
︶
を
受

診
し
た
と
こ
ろ

ス
ト
レ
ス
に
起

因
す
る
症
状
と
診
断
さ
れ
た


　

月
に
入
り

産
業
医
の
指
示

で
１
日
４
時
間
の
時
短
勤
務
と
な

り

し
ば
ら
く
様
子
を
見
た
後


心
療
内
科
を
受
診
し
た
と
こ
ろ


う
つ
状
態
が
確
認
さ
れ
１
カ
月
の

休
養
が
必
要
と
診
断
さ
れ
休
職
に

入

た


　
さ
て

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
こ
の

後
ど
れ
く
ら
い
の
療
養
期
間
を
経

て
職
場
復
帰
さ
れ
た
か
想
像
で
き

る
だ
ろ
う
か

こ
の
後
の
経
過
を

短
く
お
伝
え
す
る
な
ら
ば

初
め

の
１
年
間
は
主
治
医
の
指
示
で
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
で
き
ず

電
話

で
体
調
や
気
分

日
常
の
過
ご
し

方
を
確
認
す
る
の
み
で
あ

た


１
年
を
経
過
し
た
と
こ
ろ
で
や


と
面
談
の
許
可
が
あ
り

隔
週
に

１
回
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
１
年

継
続

３
年
目
に
入
り

リ
ワ


ク︵
職
場
復
帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
︶

を
開
始
し
６
カ
月
が
経
過
し
た
の

ち
職
場
復
帰
と
な
り

職
場
復
帰

ま
で
に
合
計
２
年
半
を
要
し
た
こ

と
に
な
る


　
こ
の
間

１
年
目
の
途
中
に
療

養
開
始
か
ら
半
年
経
過
し

気
分

が
改
善
し
た
こ
と
か
ら
出
社
を
試

み
た
こ
と
も
あ

た
が

往
復
の

通
勤
に
耐
え
ら
れ
ず
１
月
ほ
ど
で

再
休
職
と
な
る

２
年
目
に
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
を
開
始
し
た
後
は


気
持
ち
の
傾
聴
に
徹
す
る
と
と
も

に

生
活
習
慣
を
確
立
す
る
た
め

生
活
記
録
表
を
つ
け
る
こ
と
や
軽

い
運
動
を
毎
日
欠
か
さ
ず
行
な
う

な
ど

認
知
行
動
療
法
へ
の
取
り

組
み
を
行
な

た

職
場
復
帰
支

援
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
終
了
し

や


と
の
思
い
で
職
場
復
帰
を
果
た

し

時
短
勤
務
に
取
り
組
め
る
よ

う
に
な
れ
た
が

相
談
者
へ
の
会

社
の
対
応
は
今
一
つ
で
あ

た


会
社
は
﹁
職
場
復
帰

通
常
の
仕

事
可
能
﹂
と
受
け
止
め
て
い
た
の

で
あ
る


　
相
談
者
は
﹁
担
当
を
持
た
さ
れ

た
の
で
す
が

業
務
の
や
り
方
が

特
殊
で

な
か
な
か
覚
え
ら
れ
ま

せ
ん
﹂
一
方

上
司
は

﹁
半

分
の
量
し
か
仕
事
を
与
え
て
い
な

い
の
に
パ
フ


マ
ン
ス
が
上
が

ら
な
い
﹂
と
の
反
応
で
以
前
と
同

じ
速
さ
の
仕
事
を
期
待
し
て
い

る

そ
れ
か
ら

カ
月
経
過
し


面
談
は
終
結
し
た
が

人
事
労
務

担
当
者
の
方
に
ぜ
ひ
配
慮
し
て
い

た
だ
き
た
い
の
は

﹁
職
場
復
帰


ス
タ

ト
ラ
イ
ン
﹂
で

や


と
出
社
で
き
る
可
能
性
が
見
込
め

る
と
い
う
段
階
で
あ
る
こ
と

そ

れ
ほ
ど
職
場
復
帰
に
は
時
間
が
か

か
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る


　
︻
シ
ニ
ア
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


・
第
一
種
衛
生
管
理
者
　
野
倉
武

明
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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