
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
短
絡
的
な
判
断
防
ぐ

石の上にも３年

　
﹁
石
の
上
に
も
３
年
﹂
と
い
う

諺
︵
こ
と
わ
ざ
︶
が
あ
り

﹁
冷

た
い
石
の
上
で
も
３
年
も
座
り
つ

づ
け
て
い
れ
ば
暖
ま

て
く
る


我
慢
強
く
辛
抱
す
れ
ば
必
ず
成
功

す
る
﹂こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す


　
一
方

﹁
７
５
３
現
象
﹂
と
い

う
言
葉
が
あ
り
ま
す
が

こ
れ
は

新
卒
で
就
職
し
た
人
の
う
ち

中

卒
で
７
割

高
卒
で
５
割

大
卒

で
３
割
の
社
員
が
３
年
以
内
に
辞

め
る
と
い
う
現
象
を
表
し
た
言
葉

で
す
前
記
の
諺
の﹁
３
年
﹂が


新
入
社
員
に
は
我
慢
出
来
な
い
の

で
す


　
日
本
人
は

３

と
い
う
数
字

を
よ
く
使
い
ま
す
が

﹁
３
年
﹂

と
と
も
に﹁
３
日
﹂﹁
３
カ
月
﹂

と
い
う
の
は
確
か
に
意
味
の
あ
る

期
間
で
す


　
こ
の
問
題
の
大
き
な
要
因
と
し

て

リ
ア
リ
テ

シ


ク
と
い

う
﹁
学
生
が
思
い
描
い
て
い
た
仕

事
イ
メ

ジ
と
実
際
の
内
容
の
ミ

ス
マ

チ
﹂
が
あ
げ
ら
れ
ま
す


そ
れ
は
﹁
自
己
の
事
前
の
イ
メ


ジ
と
現
実
の
ギ


プ
﹂
に
対
応

で
き
な
い
と
い
う
問
題
で
す


　
今
の
若
者
は
情
報
が
多
く


﹁
会
社
は
上
司
は
営
業
職
は
﹂

な
ど

勝
手
に
イ
メ

ジ
を
膨
ら

ま
せ
て
い
ま
す

し
か
し
い
ざ
就

職
を
し
て
み
る
と
実
際
は
そ
ん
な

わ
け
は
な
く

理
想
の
イ
メ

ジ

と
現
実
の
ギ


プ
に
苦
し
む
こ

と
に
な
り
ま
す


　
で
は
そ
ん
な
現
代
社
会
で
の
若

者
に
何
が
必
要
な
の
で
し

う

か
早
期
離
職
を
防
ぐ
た
め
に
は


社
員
の
モ
チ
ベ

シ

ン
ア

プ

が
重
要
で

そ
れ
は
社
員
の
職
務

満
足
度
を
上
げ
る
こ
と
を
指
し
ま

す
そ
の
具
体
的
な
方
法
と
し
て


﹁
社
員
の
キ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
﹂

﹁
ス
ト
レ
ス

プ
レ

シ


な

ど
の
圧
力
を
軽
減
す
る
﹂﹁
心
理

的
安
全
性
を
高
め
る
﹂
が
挙
げ
ら

れ
ま
す


　
若
年
従
業
員
に
は

社
会
人
と

し
て
の
基
礎
を
身
に
つ
け
さ
せ
る

と
と
も
に
自
身
の
キ

リ
ア
形
成

の
方
向
を
明
確
化
す
る
サ
ポ

ト

が
必
要
で
す

こ
の
会
社
で
ど
ん

な
こ
と
が
し
た
い
の
か
５
年
後



年
後
ど
う
な

て
い
た
い
の
か

？

を
﹁
キ

リ
ア
形
成
の
た
め

の
研
修
﹂
等
で
具
体
的
に
し
て
い

く
と
い
う
こ
と
で
す


　
そ
れ
と

若
年
従
業
員
を
上
司

や
先
輩
が
と
も
に
サ
ポ

ト
を
す

る
体
制
づ
く
り
や
上
司
と
の
定
期

的
な
面
談

こ
れ
か
ら
の
自
分
が

ど
う
な
り
た
い
の
か
を
明
確
に
す

る
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が

効
果
的
で
す


　
ま
た
定
期
的
な
面
談
や
キ

リ

ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は

プ
レ


シ


な
ど
の
精
神
的
ス
ト
レ
ス

を
軽
減
さ
せ
る
効
果
も
あ
り
ま

す

悩
ん
だ
と
き
に
一
人
で
抱
え

込
ま
ず
に

誰
か
に
相
談
で
き
る

体
制
づ
く
り

こ
れ
が
若
年
従
業

員
の
傾
向
で
も
あ
る
狭
い
視
野
で

の
時
期
尚
早
な
判
断
を
予
防
す
る

の
で
す


　
ま
た

心
理
的
安
全
性
と
は
Ｇ

ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
が
発
見
し
た
パ
フ



マ
ン
ス
を
上
げ
て
成
功
す
る
チ


ム
の
要
件
な
の
で
す
が

不
安

や
恐
れ
を
感
じ
る
こ
と
な
く
安
心

し
て
発
言
が
出
来
る
環
境
や
関
係

性
の
こ
と
で
す

心
理
的
安
全
性

に
よ
る
自
分
自
身
を
受
容
し
て
も

ら
え
た
と
い
う
感
覚
を
持
つ
こ
と

は
個
人
の
能
力
を
発
揮
さ
せ
て


主
体
性
が
向
上
し

離
職
率
を
低

下
さ
せ
る
効
果
が
あ
り
ま
す


　
３
年
継
続
を
し
て
い
け
ば
仕
事

の
意
味
や
や
り
が
い

面
白
さ
を

摑
み
取
る
こ
と
が
出
来
る
の
で


短
絡
的
な
狭
い
視
野
で
の
判
断
を

防
ぐ
た
め
に
も
キ

リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
が
効
果
的
な
の
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
会
員
・
シ
ニ
ア
産
業
カ
ウ
ン
セ

ラ

・
公
認
心
理
師
・
２
級
キ


リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
技
能
士

　
寺
田
　
陽
子
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　


　

◇
◆
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