
男
性
も
育
児
休
業
取
得
を

女性のキャリア

　
少
子
化

労
働
力
人
口
の
減
少

に
伴
い

女
性
の
活
躍
が
期
待
さ

れ
て
い
ま
す

我
が
国
で
は
性
別

役
割
分
業
意
識
が
根
強
く

女
性

の
労
働
力
率
は
育
児
期
に
く
ぼ
む

Ｍ
字
型
カ

ブ
を
描
く
の
が
特
徴

で
す


　
企
業
の
両
立
支
援
制
度
の
整
備

に
よ

て

近
年
は
結
婚
・
出
産

後
も
就
労
を
継
続
す
る
女
性
が

増
え
て
き
ま
し
た

１
９
８
０
年

に
は
専
業
主
婦
家
庭
が
共
働
き

家
庭
の
約
２
倍
だ

た
の
が

２

０
１
８
年
に
は
共
働
き
家
庭
が

専
業
主
婦
家
庭
の
約
２
倍
と
な

り
ま
し
た

ず
い
ぶ
ん
働
く
女
性

が
増
え
た
と
思
い
ま
す
が

そ
れ

で
も
出
産
を
機
に
退
社
す
る
女

性
は

・
９
％
に
上
り
ま
す

女

性
の
キ

リ
ア
に
と

て

育
児

期
は
大
き
な
節
目
と
言
え
ま
し


う


　
育
休
者
の
職
場
復
帰
時
の
不
安

や

職
場
復
帰
し
て
か
ら
悩
む
最

大
の
テ

マ
は
﹁
育
児
・
家
事
と

仕
事
の
両
立
﹂
で
す

統
計
に
よ

る
と
働
く
妻
を
持
つ
夫
の
家
事
・

育
児
時
間
は
平
均

分

共
働
き

で
あ
り
な
が
ら
母
親
一
人
で
育
児

を
す
る
﹁
ワ
ン
オ
ペ
育
児
﹂
が
多

い
の
が
実
情
で
す


　
日
々
の
生
活
は
元
よ
り

﹁
子

ど
も
が
熱
を
出
し
た
！
ど
う
す
る

？
﹂﹁
残
業
！
保
育
園
の
お
迎
え

ど
う
す
る
？
﹂
な
ど
突
発
的
な
対

応
が
求
め
ら
れ
ま
す

自
分
ひ
と

り
で
抱
え
込
む
の
で
は
な
く

家

族

職
場

社
会
・
地
域
な
ど
に

協
力
者
を
増
や
し
て
い
き
ま
し


う


　
育
休
や
退
職
等
に
よ
る
キ

リ

ア
の
ブ
ラ
ン
ク
も
大
き
な
テ


マ
で
す

キ

リ
ア
へ
の
影
響
を

少
な
く
す
る
に
は

母
だ
け
の
長

期
の
ブ
ラ
ン
ク
に
せ
ず

夫
も

育
休
を
取
り

妻
と
育
休
の
リ
レ


を
す
る
の
も
有
効
で
す

﹁
育

児
は
仕
事
の
役
に
立
つ
﹂︵
浜
屋

祐
子
・
中
原
淳
著
︶
で
は
チ

ム

育
児
の
大
切
さ
を
説
き

﹁
育
児

経
験
が

リ

ダ

シ

プ
促

進
な
ど

ビ
ジ
ネ
ス
パ

ソ
ン
に

ポ
ジ
テ

ブ
な
影
響
を
与
え
る
﹂

こ
と
や
父
親
の
育
児
参
加
が
子

ど
も
の
発
達
に
も
良
い
影
響
を

与
え
る
こ
と
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま

す


　
復
職
後
キ

リ
ア
開
発
の
機
会

が
与
え
ら
れ
ず

﹁
マ
ミ

ト
ラ


ク
﹂
と
呼
ば
れ
る
昇
進
・
昇
格

か
ら
外
れ
た
キ

リ
ア
コ

ス

に
入

て
し
ま
う
ケ

ス
も
し

ば
し
ば
報
告
さ
れ
ま
す

上
司
の

優
し
い
配
慮
で
簡
単
な
仕
事
を

与
え
ら
れ
る
の
で
し

う
が

負

担
が
少
な
い
こ
と
と
や
り
が
い

と
は
別
物
で
す

企
業
に
お
け
る

キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ

の
必
要
性
を
痛
感
す
る
ケ

ス
で

す


　
こ
れ
ま
で
日
本
企
業
の
人
事
管

理
は
時
間
や
勤
務
地
の
制
約
な

く
働
け
る
男
性
総
合
職
正
社
員

を
前
提
に
し
て
き
ま
し
た

し
か

し
少
子
高
齢
化

労
働
力
人
口
の

減
少
に
伴
い

多
様
な
人
材
が
個

性
を
生
か
し
て
活
躍
で
き
る
社

会
の
構
築
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す


　
今
後

育
児
だ
け
で
は
な
く


介
護
や
病
気
治
療
な
ど

制
約
を

持

て
働
く
社
員
も
増
加
し
て
い

く
こ
と
で
し

う

女
性
の
活
躍

で
き
る
組
織
は

誰
も
が
生
き
生

き
と
働
き
や
す
い
組
織
で
あ
る
と

信
じ
ま
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
会
員
・
１
級
キ

リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
技
能
士
・
大
学
非
常

勤
講
師
︵
キ

リ
ア
教
育
担
当
︶

　
大
澤
　
美
紀
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　


　

◇
◆
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