
﹁
就
社
﹂か
ら﹁
就
職
﹂へ
時
代
は
変
わ
る

自己のキャリア開発こそ
モ チ ベ ー シ ョ ン に

◆
　

５
　

◆

　
﹁
メ
ン
タ
ル
不
調
に
な
ら
な
い

た
め
に
﹂
と
い
う
テ

マ
に
引
き

続
い
て

２
０
１
９
年
７
月
か
ら

﹁
人
生
１
０
０
年
時
代
に
向
け
て

の
キ

リ
ア
開
発
﹂
と
題
し
て


日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協
会
中

部
支
部
の
会
員
で
あ
る
キ
ヤ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
み
な
さ
ん
の

ア
ド
バ
イ
ス
や
現
場
の
声
を
お
伝

え
し
ま
し
た


　
そ
の
掲
載
内
容
は

①
な
ぜ

﹁
キ

リ
ア
﹂
が
大
切
に
な

た

の
か

②
キ

リ
ア
と
は
︵
定
義

・
種
類
・
職
業
と
の
違
い
︶
③

キ

リ
ア
開
発
の
意
味
︵
自
己
の

能
力
・
適
性
・
価
値
観
と
仕
事
と

の
マ

チ
ン
グ
︶
④
キ
ヤ
リ
ア

開
発
の
ス
テ

プ
︵
自
己
理
解
↓

仕
事
理
解
↓
啓
発
的
経
験
↓
意
思

決
定
↓
実
行
↓
フ

ロ

︶
⑤

キ
ヤ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
特

徴
︵
メ
ン
タ
ル
不
調
者
と
の
相
談

に
応
じ
る
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


と

キ

リ
ア
に
つ
い
て
の
相
談

を
行
な
う
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ


の
違
い
︶
⑥
キ

リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
活
躍
す
る
職
場

︵
学
校
・
企
業
・
ハ
ロ

ワ

ク

な
ど
公
的
需
給
調
整
機
関
・
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
︶
⑦
キ

リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
課
題
︵
セ
ル
フ
・

キ

リ
ア
ド

ク
の
必
要
性


﹁
社
会
正
義
﹂
の
実
現
︶
な
ど
で

し
た


　
前
記
で
﹁
キ
ヤ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
﹂
と
﹁
キ
ヤ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
ラ

﹂
の
言
葉
の
使
い
分
け
を

し
ま
し
た
が

ほ
ぼ
同
様
の
意
味

で
す

こ
こ
で
は

前
者
は
相
談

者
の
キ

リ
ア
形
成
の
た
め
に
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や

情
報
提
供


意
思
決
定
の
支
援
な
ど
を
総
合
的

に
支
援
す
る
人

後
者
は
前
者
の

仕
事
の
一
部
と
し
て
の
相
談
者
の

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
す
る
人
と
い

う
意
味
合
い
で
使
い
ま
し
た


　
前
者
が
資
格
の
正
式
名
称
で
す

が

民
間
資
格
で
あ

た
キ

リ

ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
平
成

年

４
月
１
日
に
﹁
国
家
資
格
キ

リ

ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂︵
名
称
独

占
︶
と
な
り

こ
の
資
格
の
な
い

人
は
﹁
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
﹂
な
ど
と
名
乗
る
こ
と
は
で
き

な
く
な
り
ま
し
た


　
前
回
の
最
後
に

﹁
﹃
動
機
づ

け
要
因
﹄
つ
ま
り
﹃
働
き
が
い
﹄

も
満
た
さ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま

す

そ
の
た
め
に
は

個
人
の

﹃
キ

リ
ア
開
発
﹄
に
よ
る
自
己

実
現
の
達
成
や
自
己
効
力
感
の
獲

得
が
大
切
で
す
﹂
と
締
め
く
く
り

ま
し
た

﹁
自
己
の
キ

リ
ア
開

発
を
目
指
す
こ
と
こ
そ
が

働
く

者
に
と

て
大
き
な
モ
チ
ベ

シ


ン
に
な
る
﹂
と
考
え
る
か
ら
で

す


　
な
ぜ
自
己
の
キ

リ
ア
開
発
が

大
き
な
モ
チ
ベ

シ

ン
に
な
る

の
で
し

う
か

そ
れ
は
時
代
の

変
化
に
よ
り

今
後
は
学
校
を
出

て
会
社
な
ど
に
就
職
し

定
年
に

な
る
ま
で
一
つ
の
会
社
で
働
き
続

け
る
と
い
う
こ
と
は
考
え
に
く
く

な
る
か
ら
で
す

と
い
い
ま
す
の

は
個
人
の
寿
命
が
伸
び
る
一
方


社
会
の
変
化
が
大
き
く
会
社
の
寿

命
は
平
均
で

年
と
言
わ
れ
る
時

代
だ
か
ら
で
す


　
転
職
す
る
に
し
て
も

ま
た
会

社
で
働
き
続
け
る
に
し
て
も

自

分
は
﹁
こ
れ
は
絶
対
に
他
人
に
は

負
け
な
い
﹂
と
い
う
職
業
の
武
器

を
持
つ
こ
と
が
必
要
で

こ
れ
が

﹁
キ

リ
ア
﹂
で
す

キ

リ
ア

の
泰
斗
︵
た
い
と
︶
で
あ
る
シ


イ
ン
の
説
で
言
え
ば
﹁
キ

リ
ア

・
ア
ン
カ

﹂
で
す

ア
ン
カ


と
い
う
の
は
日
本
語
で
言
え
ば


錨
︵
い
か
り
︶
で

錨
が
あ

る
こ
と
に
よ

て

船
は
ど
ん
な

嵐
が
来
て
も
沖
に
流
さ
れ
る
と
い

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

キ

リ

ア
・
ア
ン
カ

は

自
分
が
﹁
得

意
﹂
で

﹁
好
き
﹂
で

﹁
価
値

観
﹂
を
感
じ
る
も
の
で

自
分
が

最
後
ま
で
手
放
し
た
く
な
い
自
己

の

ア
イ
デ
ン
テ

テ


で


﹁
働
き
が
い
﹂
や
﹁
生
き
が
い
﹂

に
つ
な
が
る
も
の
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
会
員
　
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

　

キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
　
社

会
保
険
労
務
士
　
杉
本
和
夫
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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