
日
本
人
は﹁
会
社
﹂欧
米
人
は﹁
職
業
﹂を
答
え
る

仕　事　理　解

◇
◆
　


　

◇
◆

　
﹁
あ
な
た
の
お
仕
事
は
﹂
と
質

問
さ
れ
た
と
き
に

欧
米
人
は

﹁
Ｉ
Ｔ
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
す
﹂
と

か﹁
経
理
・
財
務
の
専
門
家
で
す
﹂

と
か
答
え
ま
す
一
方
日
本
人
は


﹁
○
○
会
社
に
勤
め
て
い
ま
す
﹂

と
か
﹁
公
務
員
で
す
﹂
と
答
え
ま

す

こ
の
違
い
は
ど
こ
か
ら
来
る

の
で
し

う
か


　
　
欧
米
人
は
自
分
の
専
門
と
し

て
い
る
仕
事
を
答
え
る
の
に

日

本
人
は
ど
の
よ
う
な
組
織
に
属
し

て
い
る
か
を
答
え
ま
す

日
本
人

は
﹁
就
職
﹂
で
は
な
く
﹁
就
社
﹂

す
る
と
言
わ
れ
る
所
以
で
す


　
こ
の
違
い
を
組
織
の
中
で
の

﹁
ラ
イ
ン
職
﹂と﹁
ス
タ

フ
職
﹂

に
関
し
て
言
え
ば

日
本
人
は

﹁
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
﹂
を

欧
米
人

は
﹁
ス
ペ
シ

リ
ス
ト
﹂
を
志
向

す
る
傾
向
が
あ
る
か
ら
だ
と
思
い

ま
す


　
学
卒
の
新
規
就
職
と
違

て
転

職
の
場
合
は

応
募
し
た
企
業
か

ら
は
﹁
あ
な
た
の
希
望
職
種
は
何

で
す
か
﹂
と
か
﹁
あ
な
た
は
う
ち

の
会
社
で
ど
の
よ
う
に
貢
献
し
ま

す
か
﹂
と
い
う
よ
う
な
希
望
す
る

﹁
職
種
﹂
に
つ
い
て
の
能
力
や


ス
キ
ル

経
験
を
問
わ
れ
ま
す


　
し
た
が

て

過
去
の
職
務
経

験
で
獲
得
し
た
自
分
の
強
み
を
事

前
に
整
理
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す

こ
れ
は
以
前
に
ご
説
明
し

た﹁
自
己
理
解
﹂に
相
当
し
ま
す


　
仕
事
理
解
に
あ
た

て
は

ど

ん
な
産
業
で
自
分
は
働
く
か
と
い

う
こ
と
が
あ
り
ま
す

製
造
業
な

の
か
サ

ビ
ス
業
な
の
か

製
造

業
の
場
合
に
は
消
費
財
を
作

て

い
る
Ｂ
　
Ｔ
Ｏ
　
Ｃ︵Business

to Consum
er

︶
の
会
社
な
の

か

資
本
財
を
作

て
い
る
Ｂ
　

Ｔ
Ｏ
　
Ｂ
︵Business  to Busi

ness

︶
の
会
社
な
の
か
の
選
択
が

あ
り
ま
す


　
前
者
は
テ
レ
ビ
な
ど
の
コ
マ


シ

ル
で
よ
く
目
に
す
る
の
で
す

が

後
者
は
そ
の
よ
う
な
こ
と
が

少
な
く

優
良
企
業
で
も
知
ら
れ

て
い
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す


　
ま
た

産
業
は
歴
史
的
な
盛
衰

が
あ
り
ま
す
の
で

今
栄
え
て
い

る
産
業
が
未
来
永
劫
続
く
と
い
う

保
証
は
あ
り
ま
せ
ん

個
々
の
企

業
の
持

て
い
る
企
業
風
土
や
企

業
文
化
を
知
る
こ
と
も
必
要
で

す


　
職
種
に
つ
い
て
注
意
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
は

世
の
中
の
変

化
に
応
じ
て
仕
事
が
変
化
す
る


つ
ま
り
な
く
な

て
し
ま
う
仕
事

も
あ
れ
ば

新
た
に
発
生
す
る
仕

事
も
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す


　
Ａ
Ｉ︵Artificial Inteligenc

e

︶や
ロ
ボ

ト
の
普
及
に
よ
り


い
わ
ゆ
る
ル

チ
ン
業
務
︵
定
型

業
務
︶
は

機
械
に
と

て
か
わ

ら
れ
る
こ
と
が
す
で
に
起
こ

て

い
ま
す


　
ま
た

仕
事
に
対
す
る
自
己
の

能
力
が
陳
腐
化
し
役
に
立
た
な
く

な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

新
し
い

職
場
で
は

常
に
社
会
や
技
術
の

変
化
な
ど
を
捉
え

自
己
の
ス
キ

ル
を
ア

プ
す
る
こ
と
︵
最
近
よ

く
使
わ
れ
る
言
葉
で
は
﹁
リ
カ
レ

ン
ト
教
育
﹂︶
が
と
て
も
大
切
で

す


　
こ
の
こ
と
は

長
寿
化
に
よ
り

職
業
生
活
の
期
間
が
人
生
の
後
半

に
お
い
て
長
く
な
る
の
で

中
高

年
に
な

て
も
必
要
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
会
員
・
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
・
社
会
保
険
労
務
士
　
杉
本

　
和
夫
︼
　
︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

Ｃ中部経済新聞社 2 0 1 9 年 1 0 月 2 2 日 0 0 6 面 0 1 版 N o . 0 1


