
や

て
み
な
け
れ
ば
わ
か
ら
な
い

啓　発　的　経　験

　
人
手
不
足
の
今
日

企
業
に
と


て
の
戦
略
的
課
題
の
ひ
と
つ
は

従
業
員
の
確
保
と
定
着
で
す

こ

の
こ
と
に
関
連
し
て
﹁
イ
ン
タ


ン
シ

プ
﹂
と
﹁
Ｒ
Ｊ
Ｐ
︵
現
実

的
な
仕
事
の
情
報
開
示
︶﹂
に
つ

い
て
お
話
し
し
ま
す


　﹁
イ
ン
タ

ン
シ

プ
﹂と
は


キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ス

テ

プ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
﹁
啓
発

的
経
験
﹂
の
一
手
段
で
あ
り

啓

発
的
経
験
と
は

選
択
や
意
思
決

定
の
前
に
﹁
自
己
理
解
﹂﹁
社
会

理
解
・
職
業
理
解
﹂
の
中
味
を
自

分
自
身
が
実
際
に
確
認
す
る
体
験

を
し
て
み
る
こ
と
で
す


　
啓
発
的
経
験
に
は

学
生
が
就

職
活
動
で
行
う
﹁
イ
ン
タ

ン
シ


プ
﹂
の
ほ
か

ア
ル
バ
イ
ト
体

験

求
職
者
等
が
行
う
ト
ラ
イ
ア

ル
雇
用
や
職
業
訓
練

ボ
ラ
ン
テ


ア
体
験

さ
ら
に
は
企
業
内
で

の
若
手
の
ジ

ブ
ロ

テ

シ


ン
も
含
ま
れ
ま
す


　
文
部
科
学
省
・
厚
生
労
働
省
・

経
済
産
業
省
の
﹁
イ
ン
タ

ン
シ


プ
推
進
に
当
た

て
の
基
本
的

考
え
方
﹂
で
は

﹁
イ
ン
タ

ン

シ

プ
と
は
学
生
が
在
学
中
に
自

ら
の
専
攻

将
来
の
キ

リ
ア
に

関
連
し
た
就
業
体
験
を
行
う
こ

と
﹂
と
定
義
し
て
い
ま
す


　
内
容
は
業
務
体
験
型

ワ

ク

シ


プ
・
プ
ロ
ジ

ク
ト
型


職
場
見
学
・
同
行
型
な
ど
が
あ
り

ま
す


　
課
題
と
し
て
は

こ
こ
数
年
イ

ン
タ

ン
シ

プ
へ
の
関
心
が
企

業
・
学
生
側
双
方
で
急
加
速
し
過

熱
状
態
に
あ
り

﹁
イ
ン
タ

ン

シ

プ
に
い
け
な
け
れ
ば
本
選
考

は
通
過
し
な
い
﹂
な
ど
の
風
評
が

一
人
歩
き
し

本
来
の
目
的
で
あ

る
就
業
体
験
や
職
業
観
醸
成
の
教

育
的
効
果
よ
り
も

イ
ン
タ

ン

シ

プ
の
量
的
拡
大
・
質
的
充
実

の
観
点
が
重
要
視
さ
れ
て
い
る
点

で
す


　
次
に
学
校
を
卒
業
し
て
入
社
し

た
従
業
員
の
定
着
を
高
め
る
﹁
Ｒ

Ｊ
Ｐ
﹂
を
ご
紹
介
し
ま
す


　﹁
Ｒ
Ｊ
Ｐ
﹂と
は
﹁Realist

c Job Preview

﹂︵
現
実
的
な

仕
事
の
情
報
開
示
︶
の
略
で

企

業
の
採
用
活
動
に
際
し

﹁
７
５

３
現
象
︵
入
社
後
３
年
以
内
の

早
期
離
職
率
が
中
卒
７
割

高
卒

５
割

大
卒
３
割
︶﹂
と
揶
揄
さ

れ
て
い
る
新
卒
の
定
着
率
を
高

め
る
効
果
が
確
認
さ
れ
て
い
ま

す


　
Ｒ
Ｊ
Ｐ
理
論
に
基
づ
く
採
用
戦

略
で
は

企
業
は
自
社
の
社
風
や

仕
事
内
容

職
場
環
境
な
ど
に
つ

い
て
良
い
面
だ
け
で
な
く

悪
い

面
も
で
き
る
限
り
具
体
的
に
開
示

す
る
こ
と
で

企
業
と
学
生
が
相

互
に
納
得
し
た
上
で
﹁
本
気
度
﹂

の
高
い
良
質
な
応
募
者
の
母
集
団

が
形
成
さ
れ
ま
す


　
互
い
に
適
合
性
を
見
極
め
﹁
選

び
合
う
﹂こ
と
を
重
視
す
る
結
果


採
用
時
の
理
想
と
現
実
の
ギ



プ
に
よ
る
離
職
を
防
ぎ

入
社
後

の
定
着
率
な
ら
び
に
従
業
員
満
足

度
向
上
が
見
込
ま
れ
ま
す

イ
ン

タ

ン
シ

プ
も
Ｒ
Ｊ
Ｐ
も

共

に
就
職
後
の
定
着
度
に
大
き
く
影

響
し

企
業
・
社
員
双
方
に
と


てW
in-W

in

で
す


　
イ
ン
タ

ネ

ト
サ
イ
ト
の
口

コ
ミ
に
書
か
れ
て
い
た
こ
と
だ
け

を
鵜
呑
み
に
し
た
り

自
分
の
抱

く
イ
メ

ジ
だ
け
で
判
断
せ
ず


﹁
何
事
も
自
ら
体
験
し
て
や

て

み
な
い
と
わ
か
ら
な
い
﹂
と
思


て

啓
発
的
経
験
を
有
効
に
活
用

す
る
こ
と
が

自
律
的
キ

リ
ア

選
択
に
は
重
要
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
　
１
級
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
技
能
士
　
志
水
　
友
子
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　


　

◇
◆
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