
他
社
で
使
え
る
　

自
社
で
し
か
使
え
な
い

能力とは何か

　
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の

立
場
で
能
力
を
考
え
る
時
に


キ

リ
ア
に
つ
い
て
の
学
者
で

あ
る
ド
ナ
ル
ド
・
ス

パ

博
士

の
﹁
職
業
適
合
性
﹂︵
下
の
図
参

照
︶
は
参
考
に
な
り
ま
す

こ
の

図
か
ら

職
業
に
適
合
す
る
に

は

諸
能
力
以
外
に
パ

ソ
ナ

リ
テ


も
重
要
で
あ
る
こ
と


能
力
に
は
将
来
を
見
据
え
た
﹁
適

性
﹂
と
現
在
保
有
し
て
い
る
﹁
技

量
﹂
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す


　
と
こ
ろ
で

職
務
遂
行
能
力
に

は
﹁
一
般
的
能
力
﹂︵
ど
の
企
業

で
も
通
用
す
る
能
力
︶
と
﹁
企
業

特
殊
的
能
力
﹂︵
特
定
の
企
業
で

し
か
通
用
し
な
い
能
力
︶
が
あ
り

ま
す

前
者
は
経
理
の
知
識

労

働
法
の
知
識
な
ど
全
国
共
通
で


他
社
に
就
職
し
て
も
有
効
な
能
力

で
ポ

タ
ブ
ル
︵
組
織
外
へ
持
ち

運
べ
る
︶
能
力
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ

り
ま
す


　
後
者
は
勤
め
て
い
る
会
社
の
商

品
知
識
や
組
織
内
の
人
脈
な
ど

で

こ
れ
ら
は
他
の
組
織
に
行
け

ば
通
用
し
な
く
な
る
も
の
で
す


終
身
雇
用
の
場
合
に
は
企
業
特

殊
的
能
力
が
あ
れ
ば
何
と
か
や


て
い
け
ま
し
た
が

今
日
の
よ

う
に
転
職
が
当
た
り
前
の
時
代

に
は
一
般
的
能
力
が
必
要
で
あ

り

こ
れ
を
﹁
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ

リ
テ

︵em

ployability

雇
用

さ
れ
得
る
能
力
︶﹂
と
も
い
い
ま

す


　
ま
た

必
要
と
さ
れ
る
各
種
能

力
は

会
社
の
中
で
地
位
が
上
が

る
に
従
い

そ
の
ウ
エ

ト
が
変

化
し
ま
す

若
い
下

端
の
時
に

は
業
務
遂
行
能
力
が
あ
れ
ば
よ
い

の
で
す
が
管
理
・
監
督
者
に
な
れ

ば
管
理
能
力
が
問
わ
れ
ま
す
し


経
営
者
に
な
れ
ば
未
来
志
向
の
戦

略
企
画
能
力
が
必
要
と
な
り
ま

す

し
か
し

ど
の
世
代
に
お
い

て
も
必
要
な
能
力
は

人
間
関
係

能
力
︵
ヒ


マ
ン
ス
キ
ル
︶
で

あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ

ん


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
会
員
・
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
・
社
会
保
険
労
務
士
　
杉
本

　
和
夫
︼

　
︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　


　

◇
◆
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