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誰
も
が
成
長
す
る
力
を
持

て
い
る

ピア・サポート

　
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
失
わ
れ
た


年
で
日
本
の
職
場
は
大
き
く
変
貌

を
遂
げ
ま
し
た

従
来
の
日
本
企

業
は
同
じ
バ

ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を

持
つ
者
同
士
の
集
ま
り
で
あ
り


意
図
的
な
働
き
か
け
を
し
な
く
て

も
同
質
性
を
ベ

ス
に
自
然
に
組

織
と
し
て
機
能
し
て
い
ま
し
た


し
か
し

バ
ブ
ル
崩
壊
後

グ
ロ


バ
ル
化
や
経
営
環
境
の
大
き
な

変
化

価
値
観
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
の
多
様
化
に
伴

て

こ
れ
ま

で
の
や
り
方
で
は
組
織
が
機
能
し

な
く
な

て
き
ま
し
た


　
社
員
相
互
の
一
体
感
や
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
の
活
性
化
を
促

し

一
緒
に
働
く
人
々
の
相
互
理

解
を
深
め
て
良
好
な
人
間
関
係
を

築
く
こ
と
を
意
図
的
に
働
き
か
け

る
こ
と
が
企
業
業
績
の
向
上
や
目

標
の
達
成
に
は
必
要
不
可
欠
と
な


て
い
ま
す


　
こ
の
よ
う
な
状
況
の
中

組
織

の
人
間
関
係
作
り
の
手
法
と
し
て

先
進
的
な
企
業
で
取
組
が
始
ま


て
い
る
の
が
ピ
ア
・
サ
ポ

ト
で

す

ピ
ア
・
サ
ポ

ト
の
ピ
ア
と

は
仲
間
と
い
う
意
味
で

専
門
家

に
よ
る
支
援
で
は
な
く

仲
間
同

士
の
相
互
支
援
を
意
味
し
ま
す


　
ピ
ア
・
サ
ポ

ト
の
基
本
理
念

は
﹁
誰
も
が
成
長
す
る
力
を
持


て
い
る
﹂﹁
誰
も
が
自
分
で
解
決

し
て
い
く
力
を
持

て
い
る
﹂

﹁
人
や
組
織
は
相
互
支
援
の
中
で

成
長
す
る
﹂
と
い
う
考
え
方
に
基

づ
い
て
い
ま
す

元
々
は

医
療

・
福
祉
分
野
や
教
育
分
野
に
お
け

る
相
互
理
解

相
互
支
援
の
実
践

活
動
の
中
か
ら
生
ま
れ
て
い
ま
す

が

そ
の
手
法
は
組
織
開
発
に
お

け
る
人
間
関
係
開
発
の
具
体
的
手

法
と
し
て
も
有
用
で
す


　
ピ
ア
・
サ
ポ

ト
は
次
に
示
す

５
の
ス
キ
ル
ト
レ

ニ
ン
グ
を
通

し
て

社
員
同
士
の
相
互
理
解
や

一
体
感

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン

の
活
性
化
を
図
り
ま
す
そ
し
て


職
場
の
良
好
な
人
間
関
係
を
形
成

す
る
だ
け
で
な
く

職
場
を
問
題

解
決
指
向
型
の
集
団
へ
と
変
貌
さ

せ
る
こ
と
を
可
能
と
し
ま
す


　
①
自
己
理
解
・
他
者
理
解
で
は


簡
単
な
描
画
を
通
し
て
自
己
の
内

面
を
言
葉
で
表
現
し

他
者
へ
の

興
味
関
心
を
言
葉
で
表
す
こ
と
で

相
互
理
解
の
ス
キ
ル
を
学
び
ま

す

②
傾
聴
ス
キ
ル
ト
レ

ニ
ン

グ
で
は

相
手
の
話
を
先
入
観
を

持
た
ず
に
あ
り
の
ま
ま
に
聴
く
コ

ミ

ニ
ケ

シ

ン
ス
キ
ル
の
基

本
を
学
び
ま
す

③
ア
サ

シ


ン
ス
キ
ル
ト
レ

ニ
ン
グ
で
は


相
手
を
不
快
に
さ
せ
る
こ
と
な
く

自
己
を
表
現
す
る
ス
キ
ル
を
習
得

し
ま
す


　
④
問
題
解
決
ス
キ
ル
ト
レ

ニ

ン
グ
は

相
談
者
の
解
決
す
べ
き

課
題
と
ゴ

ル
の
明
確
化
を
図

り

ブ
レ
イ
ン
ス
ト

ミ
ン
グ
等

の
手
法
を
用
い
て
解
決
案
の
提
示

や
検
討

選
択
を
経
て
行
動
計
画

を
立
て
ま
す

⑤
対
立
解
消
ス
キ

ル
ト
レ

ニ
ン
グ
は

対
立
す
る

意
見
の
裏
側
に
あ
る
事
実
や
感

情

本
音
の
部
分
を
明
確
に
す
る

こ
と
で
合
意
形
成
を
図
り
ま
す


　
社
員
一
人
一
人
が
ピ
ア
・
サ
ポ


ト
の
ス
キ
ル
を
学
び

実
践
す

る
こ
と
に
よ

て

組
織
が
抱
え

る
様
々
な
課
題
を
解
決
す
る
と
と

も
に

経
営
環
境
の
激
変
に
対
応

で
き
る
組
織
へ
と
変
わ

て
い
く

の
で
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
　
中
部
支
部
副
支
部
長
　
産
業

カ
ウ
ン
セ
ラ

　
キ

リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
　
清
水
達
也
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

Ｃ中部経済新聞社 2 0 2 0 年 1 2 月 1 5 日 0 1 0 面 0 1 版 N o . 0 1


