
人
生
の
各
段
階
に
お
け
る﹁
役
割
﹂

キャリアの種類
キャリアの空間的要素（自分の今の役割は？）

　
キ

リ
ア
は
仕
事
や
職
業
だ
け

に
限
定
︵
こ
れ
を
﹁
ワ

ク
キ


リ
ア
﹂
と
言
い
ま
す
︶
さ
れ
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん

こ
れ
に
対

し
て
﹁
ラ
イ
フ
キ

リ
ア
﹂
と
い

う
言
葉
が
あ
り
ま
す
が

個
人
が

人
生
を
歩
む
う
え
で
蓄
積
・
開
発

さ
れ
る
能
力
や

プ
ラ
イ
ベ
イ
ト

な
経
験
が
含
ま
れ
ま
す


　
ス

パ

と
い
う
学
者
は
キ


リ
ア
を
人
生
に
お
け
る
﹁
役
割
﹂

と
と
ら
え

そ
の
役
割
を
①
子
ど

も
②
学
生
③
余
暇
人
④
市
民
⑤
労

働
者
⑥
家
庭
人
等
に
分
け
て

そ

れ
が
人
生
の
ど
の
段
階
︵
ス

パ


は
人
間
の
生
活
段
階
を
成
長
↓

探
索
↓
確
立
↓
維
持
↓
解
放
に
分

け
て
い
ま
す
︶
で
生
じ
る
か
を


ラ
イ
フ
・
キ

リ
ア
・
レ
イ
ン
ボ


で
示
し
て
い
ま
す
︵
図
参
照
︶

　
ま
た

キ

リ
ア
は
﹁
外
的
キ


リ
ア
﹂
と
﹁
内
的
キ

リ
ア
﹂

に
区
分
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り

外

的
キ

リ
ア
と
い
う
の
は
外
か
ら

観
察
で
き
る
も
の
で

ど
ん
な
会

社
で
ど
ん
な
職
位
に
あ
る
か

ど

ん
な
資
格
を
持

て
い
る
か
な
ど

名
刺
を
交
換
す
る
こ
と
で
明
確
に

な
り
ま
す


　
一
方
内
的
キ

リ
ア
は

外
部

か
ら
見
え
な
い
も
の
で

そ
の
人

の
仕
事
に
対
す
る
思
い

自
己
の

信
念
の
よ
う
な
も
の
で

エ
ド
ガ


・
シ

イ
ン
博
士
の
言
う
﹁
キ


リ
ア
・
ア
ン
カ

﹂
が
そ
の
例

で
す

ア
ン
カ

と
言
う
の
は
船

の
錨
︵
い
か
り
︶
で

ど
ん
な
嵐

が
あ

て
も
漂
流
し
な
い

ね


こ

の
よ
う
な
も
の

個
人
の
価

値
観

そ
の
人
が
大
切
に
し
て
い

る
も
の
で
す


　
キ

リ
ア
の
評
価
に
つ
い
て
は

三
つ
の
側
面
が
あ
り

①
そ
の
キ


リ
ア
を
長
く
実
践
し
て
い
る

か

ど
の
く
ら
い
深
み
や
経
験
が

あ
る
の
か
②
時
流
に
乗


て
い
る
の
か

市
場
性
が
あ

る
の
か

希
少
価
値
が
あ
る

か
③
本
人
が
そ
の
キ

リ

ア
に
ど
の
く
ら
い
誇
り
と

楽
し
み
と
尊
厳
性
を
持

て

い
る
か
｜
と
い
う
こ
と
で


い
ず
れ
も
重
要
な
要
素
で

す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


協
会
会
員
・
キ

リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
・
社
会
保
険

労
務
士
　
杉
本
　
和
夫
︼

　
︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　

３
　

◇
◆

ライフ・キャリアの虹（Nevill&Super，）
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