
　

◆
　


　

◆
　

仕
事
と
の
向
き
合
い
方
　

見
つ
め
な
お
す

ジョブ・クラフティング

　
日
々

意
欲
的
に
仕
事
に
取
組

み

仕
事
の
枠
を
広
げ
て
様
々
な

課
題
に
挑
戦
し

周
囲
を
巻
き
込

ん
で
業
績
を
上
げ
続
け
る
人
と
そ

う
で
な
い
人
は
何
が
違
う
の
か


こ
の
問
い
に
対
す
る
答
え
の
一
つ

と
し
て
最
近

注
目
を
集
め
て
い

る
の
が
﹁
ジ

ブ
・
ク
ラ
フ
テ


ン
グ
﹂
で
す


　
ジ

ブ
・
ク
ラ
フ
テ

ン
グ
と

は

主
体
的
に
自
分
と
仕
事
の
関

係
性
を
再
構
築
す
る
︵
仕
事
と
の

向
き
合
い
方
を
見
つ
め
な
お
す
︶

手
法
で
あ
り

仕
事
に
新
た
な
意

味
を
見
出
し
た
り

自
分
の
強
み

を
活
か
し
て
仕
事
の
進
め
方
や

手
順
を
工
夫
し
た
り

自
分
の
興

味
・
意
欲
を
ベ

ス
に
仕
事
の
範

囲
を
拡
大
し
た
り
す
る
こ
と
で

す


　
仕
事
の
や
り
が
い
を
創
出
す
る

と
い
う
意
味
で
は

組
織
が
社
員

の
モ
チ
ベ

シ

ン
向
上
を
目
的

に
行
う
﹁
ジ

ブ
・
デ
ザ
イ
ン

︵
職
務
設
計
︶﹂と
同
じ
で
す
が


ジ

ブ
・
デ
ザ
イ
ン
は
経
営
側
の

視
点
に
立

て
社
員
に
与
え
ら
れ

る
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
て


﹁
ジ

ブ
・
ク
ラ
フ
テ

ン
グ
﹂

は
﹁
ク
ラ
フ
ト
︵
工
作
︶﹂
の
言

葉
通
り

与
え
ら
れ
た
仕
事
を
個

人
レ
ベ
ル
で
創
意
工
夫
し
て

自

ら
仕
事
の
や
り
が
い
を
見
出
し
て

い
く
自
律
的
な
手
法
で
す


　
ジ

ブ
・
ク
ラ
フ
テ

ン
グ
は

次
の
３
つ
要
素
か
ら
構
成
さ
れ
て

い
ま
す


　
①
仕
事
の
工
夫

仕
事
を
改
善

す
る
た
め
の
新
し
い
や
り
方
を
導

入
す
る


　
②
認
知
の
工
夫

自
分
の
仕
事

が
組
織
や
社
会
に
与
え
る
有
用
性

や

自
分
の
人
生
に
ど
の
よ
う
な

意
義
を
与
え
て
い
る
か
考
え
る


　
③
関
係
性
の
工
夫

関
係
性
を

構
築
す
る
た
め
の
人
的
ネ

ト
ワ


ク
づ
く
り
に
力
を
入
れ
る


　
特
に
②
の
認
知
の
工
夫
に
つ
い

て
は

仕
事
の
改
善
や
関
係
性
の

工
夫
が
難
し
い
業
務
や
職
種
の
場

合
や

経
験
が
浅
く
て
仕
事
の
改

善
が
難
し
い
場
合
で
も
ジ

ブ
・

ク
ラ
フ
テ

ン
グ
を
行
う
こ
と
が

で
き
る
要
素
と
し
て
有
効
で
す


与
え
ら
れ
た
仕
事
を
言
わ
れ
た
通

り
こ
な
す
の
で
は
な
く

仕
事
を

面
白
く
す
る
た
め
に
仕
事
そ
の
も

の
や
周
囲
に
働
か
け
て
い
く
と
い

う
能
動
的
な
姿
勢
・
行
動
が
ジ


ブ
・
ク
ラ
フ
テ

ン
グ
の
特
徴
と

言
え
ま
す


　
政
府
が
主
導
す
る
﹁
働
き
方
改

革
﹂
に
お
け
る
労
働
生
産
性
の
向

上
に
は

﹁
働
き
や
す
さ
﹂
と

﹁
働
き
が
い
﹂
の
二
つ
の
課
題
が

あ
り
ま
す

﹁
働
き
や
す
さ
﹂
は

職
場
環
境
の
改
善
や
社
内
制
度
の

充
実
に
よ

て
達
成
で
き
ま
す


し
か
し

﹁
働
き
が
い
﹂
に
つ
い

て
は
主
観
的
で
心
理
社
会
的
な
課

題
で
あ
る
た
め

な
か
な
か
有
効

な
方
法
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た


　
組
織
が
ジ

ブ
・
ク
ラ
フ
テ


ン
グ
の
考
え
方
や
手
法
を
社
内
に

浸
透
さ
せ

社
員
の
ジ

ブ
・
ク

ラ
フ
テ

ン
グ
を
推
奨
し

仕
事

の
内
容
や
進
め
方
や
周
囲
と
の
関

係
性
の
拡
大
に
つ
い
て
自
律
性
を

担
保
す
る
こ
と
で

社
員
自
ら
が

﹁
働
き
が
い
﹂
を
創
出
し
て
い
く

こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す


　
︻
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協

会
　
中
部
支
部
　
副
支
部
長
　
産

業
カ
ウ
ン
セ
ラ

　
キ

リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
　
清
水
達
也
︼

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶
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