
従
業
員
と
会
社
を
ウ

ン
ウ

ン
の
関
係
に

キャリアカウンセリングとは何か

　
　
︵
１
︶
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
の
進
め
方

　
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と

聞
い
て
何
を
想
像
さ
れ
ま
す
か
？

﹁
心
理
的
な
問
題
を
抱
え
て
い
る

人
の
治
療
？
﹂
い
え
い
え
そ
う

で
は
な
く

キ

リ
ア
に
つ
い
て

課
題
や
悩
み︵
仕
事
が
合
わ
な
い


ス
キ
ル
不
足

評
価
に
不
満

職

場
の
人
間
関
係

ワ

ク
と
ラ
イ

フ
の
葛
藤

転
勤
等
︶
を
抱
え
て

い
る
人
の
相
談
に
乗
り

援
助
・

助
言
・
指
導
を
通
じ
て
そ
の
課
題

や
悩
み
を
解
決
す
る
支
援
活
動
の

こ
と
で
す

現
在
特
に
問
題
は
な

い
け
れ
ど

今
後
ど
の
よ
う
に
働

い
た
ら
い
い
の
か

と
い
う
相
談

へ
の
支
援
も
多
く
あ
り
ま
す


　
で
は
そ
の
進
め
方
は
ど
ん
な
も

の
で
し

う
か
？
　
ま
ず
自
己
理

解︵
自
分
自
身
を
見
つ
め
な
お
す


よ
く
理
解
す
る
こ
と
︶
の
支
援


次
に
仕
事
理
解
︵
職
種

業
界


企
業

労
働
環
境
な
ど
︶
そ
し

て
そ
の
上
で
の
目
標
設
定

こ
こ

で
可
能
で
あ
れ
ば
イ
ン
タ

ン
シ


プ
や
そ
の
仕
事
の
就
労
体
験

︵
啓
発
的
経
験
︶
そ
の
後

設

定
し
た
目
標
に
向
け
て
の
意
思
決

定

具
体
的
な
方
策
の
実
行

新

た
な
仕
事
・
環
境
へ
の
適
応
と
進

み
ま
す

詳
し
く
は
次
回
以
降
に

ご
紹
介
し
ま
す


　
︵
２
︶
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
の
ポ
イ
ン
ト

　
目
標
設
定

意
思
決
定

方
策

の
実
行
に
お
い
て
キ

リ
ア
カ
ウ

ン
セ
ラ

の
役
目
は
あ
く
ま
で
支

援
で
す

実
際
に
実
行
す
る
の
は

相
談
者
自
身
で
す

相
談
者
自
身

が
﹁
自
分
の
キ

リ
ア
は
自
分
で

構
築
す
る
﹂
と
い
う
気
持
ち
を
持

つ
こ
と
が
大
切
で
す

そ
の
背
景

に
は

﹁
一
度
入
社
し
た
会
社
で

生
涯
働
き
続
け
る

あ
る
い
は
従

業
員
の
キ

リ
ア
は
企
業
が
責

任
を
持
つ
﹂
と
い

た
従
来
型
の

労
働
環
境
が
崩
壊
し
つ
つ
あ
る

現
在
に
お
い
て
は

従
業
員
に
自

律
的
な
キ

リ
ア
構
築
が
求
め
ら

れ
て
い
る
と
い
う
状
況
が
あ
り
ま

す


　
︵
３
︶
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
の
効
果

　
期
待
で
き
る
効
果
と
し
て

仕

事
の
悩
み
が
解
決

仕
事
へ
の
モ

チ
ベ

シ

ン
が
上
が
り
会
社

と
ウ

ン
ウ

ン
の
関
係
が
築

け
る

あ
る
い
は
進
む
べ
き
方
向

性
が
見
つ
か
る

な
ど
が
あ
り
ま

す


　
︵
４
︶
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
の
課
題

　
相
談
内
容
は
守
秘
義
務
に
よ
り

口
外
し
な
い
こ
と
に
な

て
い
ま

す
が

企
業
内
に
お
い
て
は
上
司

や
人
事
部
に
知
ら
れ
て
し
ま
う

の
で
は
な
い
か
と
心
配
す
る
従
業

員
も
い
ま
す

守
秘
義
務
に
つ
い

て
の
社
内
的
な
ル

ル
を
明
確

に
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す


ま
た
企
業
経
営
者
の
中
に
は
﹁
従

業
員
に
キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
を
し
た
結
果

寝
た
子
を
起

こ
し
て
し
ま
い
会
社
を
辞
め
ら

れ
て
は
困
る
﹂
と
考
え
る
方
も
い

ま
す


　
し
か
し
決
し
て
そ
う
で
は
な

く

従
業
員
の
モ
チ
ベ

シ

ン

が
上
が
り
企
業
に
と

て
も
生
産

性
が
上
が
る

離
職
率
が
下
が
る

と
い
う
メ
リ

ト
が
あ
る
こ
と
を

理
解
し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り

ま
す

キ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ


の
啓
蒙
活
動
が
求
め
ら
れ
と
こ
ろ

で
す


　
︻
１
級
キ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
技
能
士
　
一
般
社
団
法
人

日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ

協
会
会

員
　
大
学
非
常
勤
講
師
︵
キ

リ

ア
教
育
担
当
︶
　
長
岡
　
秀
孝
︼

　
︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

◇
◆
　


　

◇
◆
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